
 

PREDMET: IZVJEŠTAJ S RADIONICE  „STRATEŠKO PLANIRANJE U ORGANIZACIJI“ 

 

Radionica se održala 2. listopada 2009. godine, s početkom u 12.00 sati i završila je oko 19.00 sati. 

Voditelj radionice je bila Nataša Škrbić, (konzultantica  za neprofitni sektor), od članova Lag-a 

radionici su prisustovali Igor Bukovac, Sanja Čop, Alojz Litanj, Sandra Okanović, Lidija Mihajlović, 

Svjetlana Kasunić i koordinator projekta Danijel Bertović. 

Radionica se odvijala u dva dijela. Prvi dio je obuhvatio Strateško planiranje u organizaciji, a drugi, 

Organizacijski razvoj i ciljevi organizacije. Rad radionice bio je namijenjena našoj Lokalnoj akcijskoj 

grupi  (LAG Gorski kotar) i samoj strategiji naše organizavcije nakon završetka projekta „Održiva 

budućnost ruralnih područja  Hrvatske“. Sam koncept održavanja radionice bio je interaktivan. 

Prisutni Lagovci su se najprije predstavili , iz kojeg sektora dolaze, te su iznosili svoja mišljenja o radu 

u Lag-u do sada, ali i očekivanja  u budućnosti. U prvom dijelu radionice  od važnijih stvari 

spomenula bih to da je za svaku organizaciju, bitno, a tako i za LAG, određivanje dugoročnih 

ciljeva u organizaciji i utvrđivanje najboljih načina za ostvarivanje  tih ciljeva. Nakon prvog 

dijela Lagovci su bili podijeljeni u grupe, kako bi se napravila SWOT analiza našeg Lag-a. 

Jedna grupa radila je snage i slabosti, a druga prednosti i nedostatke. Konzulatantica je 

pohvalila naš rad, smatrajući da smo ga dobro odradili, i da smo, iako nas je bio mali broj, 

dobro definirali SWOT analizu. U drugom dijelu radionice, bavili smo se organizacijskim 

razvojem Lag-a i ciljevima. Proučavali smo Staut Lag-a, članak po članak, po preporuci 

konzultantice, neke stavke u Statutu morat ćemo izmijeniti, što bi doprinijelo održivosti Lag-

a.  Zaključak radionice bi bio da moramo napraviti što prije jasnu strategiju razvoja Lag-a za 

narednih 6 mjeseci, (do ožujka 2010.g) kako bismo prebrodili razdoblje nakon završetka 

projekta „Održiva budućnost ruralnih područja Hrvatske“, postaviti jasne kriterije za članstvo 

u Lag-u, te definirati viziju i misiju, te vrijednost  samog Lag-a. 

Radionica je protekla u dobroj obostranoj komunikaciji, gdje je kozultantica Škrbić svoje 

iskustvo u strateškom planiranju prenosila i kroz primjere dobre prakse te nas svojim 

savjetima i prijedlozima uputila kako da najbolje organiziramo budući rad naše Lokalne 

akcijske grupe Gorski kotar. 

                                                                Svjetlana Kasunić 


